
BOGOTÁ
SNIES 107588
8 PERIODOS 
RESOLUCIÓN 007885
/20-MAR-2026 

Modalidad
VIRTUAL

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS

TU FUTURO 
EMPIEZA HOY.

Inscríbete 
GRATIS

FACILIDADES 

PAGO
de

• Efectivo o cheque de 
gerencia en el  Banco Caja 
Social-AV Vi llas- Banco 
Popular.

• Pagos en l ínea con tarjetas 
y PSE crédito y débito.

• Tarjeta Crédito 
Mult iservicios de Colsubsidio 
y tarjeta Codensa.

• Pago de cesantías. (Traer 
soporte de giro).

MATRÍCULA

PAGO
de

• Fincomercio.
• Banco Bogotá
• Sufi-Bancolombia.
• Financiar.
• Gobernación de 

Cund.
• Atenea.
• Icetex.

CARTERA

HORARIO
de

Lunes a Viernes 8:00 
a.m./7:00 p.m.
Sábados 9:00 a.m. / 
1 :00 p.m 
3276999 / EXT: 
1017-1020-1021 
321 4686802
CRA 6 # 12 B-40
cartera@ugc.edu.co
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3 Sube tus docs y agenda tu entrevista:
Resultado de las pruebas Saber 11. 
Fotocopia de tu documento de identidad. 
Diploma y acta de grado de bachiller. 
Certificado de la EPS o Sisbén. 
Foto digital a color tamaño 3x4. 

1 Haz tu preinscripción: 
Entra a www.ugc.edu.co y 
consigue tu número de 
formulario.

2Llena el formulario: Completa 
tu inscripción en línea, súper 
rápido. 

¿Cuál es el alcance 
de tu profesión?

• Gerenciar y liderar empresas y 
organizaciones en sus áreas 
funcionales (finanzas, mercadeo, 
operaciones).

• Crear, desarrollar y dirigir tu propio  
emprendimiento.

• Diseñar e implementar estrategias 
para optimizar recursos y mejorar 
la productividad organizacional.

• Asesorar en la planeación 
financiera, análisis de mercados y 
toma de decisiones empresariales.

¡ÚNETE A NOSOTROS Y LLEVA TUS
 HABILIDADES AL SIGUIENTE NIVEL!

¿Cómo es un estudiante 
de Administracion de 
Empresas en La Gran 
Colombia?

Es una persona:

4° SEMESTRE
Mercadeo estratégico
Finanzas corporativas
Bases y visualización de datos
relacionales
Macroeconomía l
Investigación de operaciones 
Regeneración y sostenibilidad
Sociología
Electiva interdisciplinar l 

2
2

3
2
2
2
2

2

1° SEMESTRE
Fundamentos de administración
Contabilidad general
Introducción a la ciencia de datos 
Fundamentos de economía 
Precálculo 
Competencias comunicativas l- 
lenguaje oral
Cosmología 
Electiva en arte, lúdica y cultura

3
3
2
3
2

2
2

2

Tecnología y transformación 
empresarial 
Análisis financiero 
Programación en R y funciones 
Microeconomía 
Álgebra y programación lineal 
Razonamiento cuantitativo
Ecología
Electiva disciplinar l

2
2
3
2
2
2
2

2

3° SEMESTRE

8° SEMESTRE

TOTAL CRÉDITOS 144

4
2
2
3
3
2
2

Consultorio integral 
Taller de creatividad empresarial
Responsabilidad social empresarial
Gestión integral de los proyectos
Trabajo de grado
Reconfiguración
Grancolombianidad

5° SEMESTRE
Nuevas tendencias de la 
administración 
Gerencia estratégica y prospectiva
Modelos de eficiencia operativa 
Mercados financieros
Internacionales 
Análisis de mercados y 
competitividad 
TIC
Ética fundamental
Electiva disciplinar ll

2
2

2
2
2

3

2

2

7° SEMESTRE

Gestión pública 
Dirección y gobierno corporativo
Producción sostenible 
Evaluación y gestión de riesgos 
Prospectiva y la analítica de datos
Pensamiento empresarial creativo 
Constitución política y democracia 

3
3
3
3
2
2
2

6° SEMESTRE
Administración de recursos 
humanos
Habilidades directivas
Valoración ecosistémica
Financiación y grupos de interés 
Diseño de estrategias y analítica 
de datos 
Educación emergente 
Ética profesional
Electiva interdisciplinar ll

3
2
2

2
2
2

3

2

2° SEMESTRE

Geopolítica de los negocios 
Costos y presupuestos 
Matemática financiera 
Metodología de la investigación y
la gestion de datos 
Historia de los hechos 
socioeconómicos
Calculo diferencial 
Compeetencias comunicativas ll- 
lenguaje escrito 
Antropología 

3
3
2

2

2

2

2

3

Plan de estudios

Requisitos para 
entrar a la U

• Con visión estratégica y un claro 
interés en la gestión de recursos, la 
economía y el dinámico mundo de los 

negocios.
• Capaz de identificar 

problemas 
organizacionales, 
analizar datos 
financieros y 
proponer soluciones 
innovadoras y 
viables.

• Motivada por el 
liderazgo, la toma de 

decisiones y el trabajo en 
equipo.

• Comprometida con la ética y la 
responsabilidad social en la gestión 
empresarial. 
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